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Was FUhrung von der Lufﬁahrt Iernen...
kann :

01 -FUhrungsprinzipien Uberiragen--

Bewdhrte Prinzipien aus der-Luftfahrt fOr
FOhrungssituationen in der Wirtschaft nutzen.

02 -High-Performance erleben

Einblicke in meine Tatigkeit in einem anspruchsvollen
Arbeitsumfeld.

03 -Eigenverantwortlich handeln
Impulse fUr ein offenes Mindset und zukUnftige Projekte.
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< OAMTC Flugrettung Christophorus
40 Jahre Berufspilot ‘ Osterreich + Alpin * HEMS

Erfahrung, Verantwortung, Sicherheit Einsatzbereit seit 40 Jahren



OAMTC FLUGRETTUNG + AIR RESCUE PILOT SEIT 2000

Seit 2000
im Einsatz

Mehr als 26 Jahre Rettung aus der Luft

Was Rettungspiloten uber echte Flihrung lehrt:

Herzlich
willkommen!

a Entscheiden unter Druck

Taglich Zeitdruck, Wetter, Risiko — Ruhe bewahren, wenn andere
in Panik sind.

° Prazision & Crew Resource Management

Checklisten, klare Rollen, offene Fehlerkultur als
Uberlebensfaktor.

e Safety als Entscheidung

Kein Zufall, sondern Kultur — jeden Tag neu gelebt im Team.

,Safety ist kein Zufall - es ist eine Entscheidung. "

JAHRE
OAMTC FLUGRETTUNG




Verantwortung uber das Cockpit hinaus

Fuhrung in Sicherheit & Qualitat — vom operativen Fliegen zur strategischen Verantwortung fur Systeme, Menschen und
Standards.

LY | QUALITY MANAGER FLUGSCHULE

Safety Management System Qualitat & Compliance

= Aufbau und Leitung SMS Qualitatssicherung Ausbildung

EASA konformes Safety Management System fur Flugbetrieb implementiert und Ausbildungsplane, Standards, Prufungsprozesse — Qualitat als Lernkultur, nicht nur
weiterentwickelt Kontrolle

Sicherheitskultur, Reporting, Just Culture s Compliance EASA, Audits

Offene Fehlerkultur, freiwilliges Reporting, vertrauensvolle Aufklarung ohne Interne Audits, Behérden-Audits, Corrective Actions, kontinuierliche Verbesserung

Schuldzuweisung
Standards leben

Risk Assessment & Mitigation Handbucher, die verstanden und gelebt werden — nicht nur im Regal stehen
Systematische Risikoanalyse fur alpine HEMS, Nacht, Wetter — Mal3nahmen messbar
umgesetzt

Sicherheitist kein Zufall — s




WISSENSTRANSFER ¢« INTERNATIONAL *« FIRMEN-INTERN

N H Von Los Angeles nach Wien, von der Theorie in die HEMS-
AUSbI Idu ngen & .W I SS e n St ra n Sfe r Praxis. Internationales Fachwissen fur die dsterreichische
USA . Eu ropa . OAMTC Flugrettung nutzbar gemacht — systema‘(isch;Nc:;iatkeurigneegr:ki;aerr:j

TRAINING MAP - WISSENSKETTE FAA [ NASA - EASA » OAMTC Los Angeles - Advanced SMS  FAA / NASA ASRS
DIE WIEGE DES MODERNEN REPORTING

v Advanced SMS & Safety Leadership: Risk Management fur High-Risk Ops, Safety Governance

v FAA [ NASA ASRS Deep Dive: Immunity Policy, Callback, Database Analysis — 40 Jahre Lessons
Learned

v Just Culture US-Modell: Ubertragbar auf EASA HEMS, aber kulturell angepasst

usa
o8
Advanced SMS &

ASRS Tr
FAA ] NASA Standseds ASSPEE opsanen

Europa - EASA Compliance QMs & AUDITS
REGULATION IN GELEBTE PRAXIS UBERSETZEN
v EASA SMS Implementation: ORO.GEN.200, AMCI], Management of Change, SPIs / SPTs

v QMS & Compliance Monitoring: Audits, Findings, Corrective Actions — Qualitatssicherung in
ATO

v Behoérdenmanagement: Schnittstelle Austro Control, Dokumentation auditfest

OAMTC Flugrettung - Intern  CHRISTOPHORUS
SAFETY BRIEFINGS » REPORTING KULTUR + CREW TRAINING

» Safety Briefings Tag / Nachtdienst: Case Studies aus eigenem Reporting, alpine
Besonderheiten

v Reporting Kultur aufbauen: Vertrauen schaffen, Schwelle senken, Feedback garantieren
2.l 40+ Briefings <2* Crew HEMS ~ HEMS Crew Training: CRM, Human Factors, Winde, Gebirge — Training am realen Risiko
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First fly the Aircraft - Lead your Team

Leadership is not a fitle; it is a decision to take
responsibility.



Safety Culture

4 Kernbereiche

1 Bekenntnis zur Sicherheit

2 Crew Ressource Management CRM
3 Air Safety Reporting System

4 Publishing und Uberprifbarkei




Y,
i
i

v

7%

AR

7

177//{/‘/1//////7 “

Factors
Crew Resource
Management

CRM
Human




7
7 7
: .“H....x“\“\\w\
; 747
7

7

"
5

6 non tech

Factors
skills

RM
foman



CRM

Human

Factors

igh Performance

Risk - Stre

H




Reporting

ing

Learn

No Blame Culture
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TAKEAWAY // LEADERSHIP AVIATION

Guter Aviation Leader jagt
nicht Punktlichkeit -
er jagt Slcherhelt




INSPIRATION
AGE 60, what s.nexi?
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